STATUT

PRZEDSZKOLA NR 3
WCHODZACEGO W SKLEAD ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 3
W CHOJNICACH

TEKST JEDNOLITY



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole Nr 3 wchodzace w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3, zwane dalej
,»Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krétszym niz 5 godzin dziennie, w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez organ prowadzacy: Gmine Miejska Chojnice.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O§wiaty.
4. Organizacyjnie przedszkole wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w
Chojnicach, ul. Dworcowa 6, 89-600 Chojnice, zwanego dalej ,,Zespotem”.
5. Czas trwania ksztatcenia i opieki obejmuje dzieci w wieku 3-7 lat.
6. Pelna nazwa Przedszkola uzywana na pieczgciach brzmi:
Przedszkole Nr 3 w Chojnicach
89-600 Chojnice

ul. Mlodziezowa 44

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlno$ci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna;
2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do przedszkola, poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,



b) sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,
C) zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,
d) integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.
3) opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci jednostkis
4) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w oparciu 0 wskazania zawarte w opinii 0 potrzebie
wczesnego wspomagania. Organizacje wcezesnego wspomagania w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy;
Aby osiggnac¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoj, wychowywac i ksztalci¢
dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar rozwoju
dziecka, jezyk obcy nowozytny.
3. Do zadan Przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;
2) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
3) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
4) organizowanie zaj¢é, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualno$¢ i oryginalnos¢
dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;
5) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnos$ci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;
6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych
ludzi oraz zdrowia psychicznego;
7) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwosé, w tym wrazliwo$é estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca,

$piewu, teatru, sztuk plastycznych;



8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem
jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym
zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja
mediow w rozw0j dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie
reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzgce do osiggnigcia
przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
Jjezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego

4. Sposob realizacji zadan Przedszkola: Przedszkole realizuje swoje zadania, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) zatrudnianie kadry z wyksztatceniem pedagogicznym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) zatrudnianie specjalistow zgodnie z arkuszem organizacyjnym Przedszkola, uwzglgdniajgcym
potrzeby dzieci,

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka:

a) wspieranie dzieci w poznawaniu i rozumieniu siebie oraz otaczajacego §wiata,

b) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dzieci,

C) objecie dzieci opiekg logopedyczng i psychologiczna,

d) eksperymentowania,

e) organizowanie dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

f) na wniosek rodzicéw, organizowanie zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

4) zapewnienie rodzicom:



a) przekazywania pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uwzglednianie kierunkéw i
zakresu dziatan dydaktyczno - wychowawczych,

b) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

C) Wspierania rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

d) mozliwos¢ spotkan indywidualnych z nauczycielami, specjalistami,

e) mozliwosci konsultacji w sprawach realizacji tresci programowych,

f) mozliwos$ci uczestniczenia w wyktadach, warsztatach, zajeciach otwartych.

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez organizacj¢ procesu wspomagania
rozwoju 1 edukacji dzieci, w sposdb umozliwiajacy realizacj¢ celow okreslonych w podstawie
programowej;

5. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem:

1) Przedszkole petni funkcje¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z potrzebami
srodowiska, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i higieny;

2) nauczyciele zapewniaja dzieciom pelng opieke i1 bezpieczenstwo podczas pobytu dzieci W
Przedszkolu; w czasie zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia dzieci w
zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem;

3) odpowiedzialno$¢ nauczycieli za opieke 1 bezpieczenstwo dzieci rozpoczyna si¢ od momentu
przejecia dziecka od rodzicow (prawnych opiekundéw) a konczy w momencie przekazywania dziecka
pod opieke rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub innej osoby dorostej, upowaznionej przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw) na pismie;

4) nauczyciele ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ opieki nad dzie¢mi oraz za ich
bezpieczenstwo;

5) nauczyciele sprawuja opieke nad dzieémi w poszczegdlnych oddziatach, w godzinach pracy
ustalonych przez dyrektora Zespotu;

6) po zakonczeniu pracy z dzie¢mi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy wychowawczo
— dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke innego nauczyciela (godziny pracy
wychowawczo — dydaktycznej poszczegélnych nauczycieli oraz godzin pracy poszczegélnych
oddziatow, okreslone sa szczegdtowo w arkuszu organizacji Przedszkola na kazdy rok szkolny);

7) organizujac wyjscia dzieci poza teren Przedszkola, nauczyciele postepujg zgodnie z regulaminem
wycieczek; nauczyciel odnotowuje wyjScie w zeszycie podajac; cel wyjscia, godzine wyjscia,
planowang godzing powrotu, ilo§¢ dzieci oraz osoby pomagajace nauczycielowi w sprawowaniu

opieki nad dzie¢mi, przyjmujac zasade, ze na kazde 10 dzieci przypada, co najmniej jedna osoba



dorosta; nauczyciel wypehia ,, Karte wycieczki”, zalagcza do niej liste dzieci, na ktoérych wyjscie
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili zgodg; ,.Karte wycieczki” zatwierdza dyrektor Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego;

8) podczas uczestniczenia dzieci w zajeciach dodatkowych, opieke nad nimi przejmuje bezposrednio
od nauczyciela osoba prowadzaca te zajg¢cia, ktora tym samym ponosi petng odpowiedzialno$¢ za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

9) w sytuacjach, gdy Przedszkole organizuje zajgcia lub imprezy z udziatem rodzicow, opieke nad
dzie¢mi w tym czasie moga, po uzgodnieniu z nauczycielem, przeja¢ ich rodzice; w przypadku
nieobecnosci na tych zajeciach lub imprezach rodzicoéw, opieke nad nimi nadal sprawuje nauczyciel;
10) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice majg okreslone przez sad rodzinny
kontakt z dzieckiem, Przedszkole postepuje zgodnie z decyzjg sadu, nie bedac strong W sprawie.

6. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1) Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy,

2) rodzice maja obowigzek osobiscie przyprowadzi¢ i odbiera¢ dziecko z Przedszkola,

3) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego i przekazaé je
nauczycielowi Przedszkola,

4) w przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z Przedszkola,
obowigzek ten w zastepstwie rodzicow moze przejac tylko pelnoletnia upowazniona przez nich na
piSmie osoba, ktora zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo;

5) pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawnionej do odbioru dziecka: imi¢ i nazwisko,
seria 1 numer dowodu osobistego. Upowaznienia znajduja si¢ w dokumentacji pedagogicznej
nauczycieli poszczegolnych oddziatow;

6) dzieci odbierane sg z sal od nauczycieli grup;

7) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, petnoletniej upowaznionej
osobie, jezeli w ocenie nauczyciela, osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola nie jest w stanie
zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki i bezpieczenstwa lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod
wpltywem alkoholu badz innego $rodka odurzajacego,

8) w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow,
nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie; rodzice upowazniaja inng, petnoletnia
osobe do odebrania dziecka lub odbieraja je osobiscie,

9) w przypadku, gdy nie jest mozliwe odebranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub upowazniong petnoletnig osobg, nauczyciel podejmuje czynno$ci zwigzane z

przekazaniem dziecka pod opieke instytucji, np. pogotowia opiekunczego lub izby dziecka;



10) przyprowadzanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6% do 8% odbieranie w
godzinach: od 11%* do 12% oraz od 15% do 17%;

11) w ciagu godzin pracy Przedszkola tj. miedzy godzina 6% a 17%° mozliwe jest state
przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka w innych, niz wyzej wymienione godziny, jednak po
uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu;

12) w przypadku doraznego, poOzniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola, rodzice
(prawni opiekunowie) maja obowiazek do godziny 8*° powiadamia¢ o tym zamiarze nauczyciela,
ktory odpowiedzialny jest za prawidlowe dokumentowanie frekwencji dziecka oraz jego codzienne

zgltaszanie na positki w Przedszkolu.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§3

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Dyrektor Zespolu organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka 1  czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w jednostce, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udziclana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,;

4) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

7. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor Zespotu, za zgoda rodzicow, moze wystgpi¢ do
publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu.

8. Whniosek zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosciach
psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujacych problemach i trudnosciach wychowanka w funkcjonowaniu w jednostce;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w
celu poprawy funkcjonowania dziecka w jednostce, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku w Przedszkolu, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i
udzielanej pomocy;

4) propozycjach dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem.

9. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor Zespotu
niezwtocznie informuje rodzicow dziecka pisemnie lub w inny sposob przyjety w jednostce.

10. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.



11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora Zespotu,

3) nauczyciela,

4) wychowawcy grupy,

5) specjalisty,

6) pielegniarki,

7) poradni,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sadowego.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

15. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.



ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 4
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow.
DYREKTOR ZESPOLU
§5

1. Dyrektor Zespotu powotywany i odwolywany jest na podstawie ustawy prawo o$§wiatowe.

2. Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz oraz jest

odpowiedzialny za jednostke i prowadzona w niej dziatalno$¢, a w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,
organizacj¢ pracy w jednostce;

kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, w tym m. in.: zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola, przyznawanie nagrod i wymierzanie
kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu i Rady
Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow placowki;

dysponowanie §rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisami przeciwpozarowymi;

prawidtowe prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Przedszkola;



9) organizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Do obowiazkow Dyrektora Zespotu nalezg takze:
1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Zespotu i realizacja jej uchwal podjetych w ramach
kompetencji;
2) dopuszczanie do realizacji w Przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego. Przed
dopuszczeniem programu do uzytku W Przedszkolu, dyrektor moze zasiggnac opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w
Przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego. Opinia zawiera w szczegdlnosci oceng
zgodnosci programu z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i dostosowania programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony;
3) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli tzn. zapewnienie
nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans prawidtowego przebiegu stazu, dokonywanie oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu, powolywanie i przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej
dla nauczycieli stazystow ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego, praca w skladzie egzaminacyjnej dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o
stopien nauczyciela mianowanego oraz w komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego;
4) przygotowanie arkusza organizacji pracy Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;
5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
7) wspotprace z rodzicami, organem prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi, a
takze ze Srodowiskiem lokalnym;
8) opracowywanie Regulaminu Pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
9) koordynowanie wspotdziatania organéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;
10) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
11) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem;
12) prowadzenie dokumentacji kadrowej, kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami;



13) dokonywanie kontroli obiektow nalezagcych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Z ustalen kontroli sporzadza
si¢ protokot, kopie protokotu przekazuje organowi prowadzacemu;

14) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z obowigzujaca podstawg programows;

15) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

4. Dyrektor, sprawujac nadzér pedagogiczny nad wszystkimi zajeciami prowadzonymi W
Przedszkolu, wykonuje w szczegdlnos$ci nastepujace zadania:

1) planuje, organizuje i przeprowadza diagnoze i ocen¢ efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola;

2) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu
diagnozy i oceny;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru pedagogicznego;

4) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

5) wspomaga rozwo6j zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen, narad i
konferencji oraz poprzez systematyczng wspOlprace z placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

7) moze wspotdziata¢ ze szkotami wyzszymi przy organizacji odbywania praktyk pedagogicznych;
8) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do
15 wrzesnia roku szkolnego, uwzglgdniajac plan nadzoru pedagogicznego przedstawiony przez
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty, wyniki nadzoru z poprzedniego roku szkolnego oraz zadania
wynikajace z kompetencji pracy Przedszkola na biezacy rok szkolny.

Plan Nadzoru Pedagogicznego zwiera:

a) cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,

b) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Przedszkola,

c) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli,

d) plan obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zajec i

czynno$ci wynikajacych z dziatalnos$ci statutowej Przedszkola.



9) wspotpracuje z pielegniarka.

5. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym niezwlocznie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
przypadku stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Radg
Pedagogiczng Zespotu i Rad¢ Rodzicow moze wyrazi¢ zgode¢ na podjecie w Przedszkolu dziatalno$ci
przez stowarzyszenia i organizacje, ktoérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod
dzieci albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej Przedszkola na

wczesniej uzgodnionych warunkach.

RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU
§6

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, realizujacym swoje statutowe zadania.

2. Czlonkami Rady Pedagogicznej Zespolu sg wszyscy nauczyciele Zespotu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty 1 przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty 1 przedszkola po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole i Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoly oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty i Przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg 1 Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty 1 Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty i Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty i Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty i Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

RADA RODZICOW
§7

1. Rada Rodzicoéw jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz Przedszkola, wspierajagcym jego
dzialalnos$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje wszystkich rodzicow, dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Przedszkola.

4. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicow,
przynajmniej po jednym rodzicu z kazdej grupy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy

placowki i1 zaspokajania potrzeb dzieci.



8. W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor Zespotu.

ROZWIAZYWANIE SPOROW
§8

Rozwigzywanie sporow miedzy organami Przedszkola:

1) Ewentualne spory pomiedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegolnych organdw; wyniki negocjacji sa protokolowane
i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi Przedszkola;

2) W przypadku spory dyrektor — Rada Pedagogiczna: negocjacje w imieniu Rady
Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 3/4cztonkoéw Rady
Pedagogicznej;

3) W przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor Przedszkola o
istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie

sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§9

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan.
2. Dopuszczalne jest taczenie dzieci 3 1 4 letnich, 4 i 5 letnich, 5 i 6 letnich w oddziatach.
3. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola moze wynosi¢ do 25.
4. Szczegbdtowy organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu.
5. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow.
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zaj¢cia sg w przedszkolu prowadzone;



4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaj¢c
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnoSci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor Zespotu i Rada Pedagogiczna Zespotu moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan
dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo — dydaktyczng pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

7. Jedng grupa wychowankow opiekuje si¢ jedna lub dwoch nauczycieli - na zmiang. Do pomocy
nad opieka grupy wychowankoéw moze zosta¢ przydzielona pomoc nauczyciela.

8. W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola jednej osobie dorostej nie nalezy powierza¢ wigcej niz
dziesigcioro dzieci. W przypadku korzystania ze $rodkoéw komunikacji miejskiej jednej osobie
dorostej mozna powierzy¢ nie wiecej niz pigcioro dzieci.

9. Dzieci uczestniczace w zajgciach poza terenem Przedszkola zaopatrzone sa w kamizelki
odblaskowe.

10. Ramowy rozktad dnia uwzglednia witasciwe zaplanowanie zaje¢ dziecka zgodnie z nowa
podstawa programowa, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan

dzieci.

§10

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
na podstawie programu wychowania przedszkolnego:

1) nauczyciele wystepuja do dyrektora Zespotu z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji wybranego

przez siebie programu wychowania przedszkolnego;



2) nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego, opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez autora (lub autoro6w) wraz
z dokonanymi zmianami.

3) Przedszkole moze organizowaé dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie 2z
obowigzujgcymi przepisami;

4) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii Kultury.

2. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajeciami
dodatkowymi organizowanymi w Przedszkolu sg odplatne zajecia dodatkowe, prowadzone przez
instruktorow posiadajacych specjalne kwalifikacje. Udziat dzieci w tych zajeciach jest dobrowolng
decyzja rodzicow, odbywa si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia dziecka dokonanego w formie
deklaracji rodzicéw. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, gimnastyki ogdlnorozwojowej, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 - 20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25 - 30 minut.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku w godzinach od 6*°do 17%, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Rodzice (opiekunowie prawni):

1) dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna w kolejnym roku szkolnym 1 dzieci przyjetych do
Przedszkola w okresie rekrutacji skladaja do dyrektora deklaracje okre$lajaca liczbe godzin
korzystania przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola i liczbe positkow w czasie pobytu w
Przedszkolu w kolejnym roku szkolnym;

2) dzieci przyjetych w innym terminie sktadaja deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania
przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola i liczbe positkow w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu
najp6zniej w dniu przyjecia dziecka do Przedszkola,

3) zmiana deklaracji moze nastapi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.



3. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora Zespotu na
wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
potrzeb dzieci oraz oczekiwan rodzicow:

1) do Przedszkola przyjmowane sa dzieci bez chordb ostrych, a w przypadku chorob przewlektych,
jesli nie wymagajg zabiegoéw leczniczych w czasie pobytu dziecka W Przedszkolu i nie stanowig
zagrozenia dla innych dzieci i pracownikéw Przedszkola;

2) w Przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekow;

3) rodzice maja obowigzek wypehic karte informacyjng o sposobie postegpowania z dzieckiem w
razie wypadku;

4) dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, moga przychodzi¢ do Przedszkola po
uzyskaniu zgody lekarza prowadzacego i nauczycielki, ktorej powierzona jest opieka nad dzieckiem;
5) w przypadku sygnalizowania zlego samopoczucia przez dziecko, rodzic bedzie wzywany do
natychmiastowego odebrania dziecka z Przedszkola;

6) w przypadku dlugotrwalej nicobecnosci dziecka spowodowanej choroba, rodzice zobowigzani sg
do przedtozenia nauczycielce za§wiadczenia lekarskiego badz pisemnego usprawiedliwienia jego
nieobecnosci;

7) zobowiazuje si¢ rodzicow do informowania nauczyciela o kazdorazowej zmianie numerow
telefonow kontaktowych.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozkilad dnia, uwzgledniajacy wlasciwe
planowanie zaje¢ w trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy, przebieg wychowania i ksztatcenia
oraz z uwzglednianiem potrzeb i1 zainteresowan dzieci. Nauczyciele organizuja codzienne zaje¢cia
programowe, w kazdej grupie wiekowej. Zaj¢cia majg charakter otwarty - poza zaplanowanymi
dzialaniami nauczyciele uwzgledniaja pomysty 1 propozycje dzieci, zapewniaja im mozliwos¢
dokonywania wyboru formy aktywnos$ci. Zajecia rozpoczynaja sie¢ po $niadaniu, a ich tematyka

kontynuowana jest w ciggu calego dnia pobytu dzieci w Przedszkolu.
§ 12

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez dyrektora Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Funkcjonowanie Przedszkola jest szczegotowo planowane na kazdy rok szkolny:

1) Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w tygodniu, od

poniedziatku do piatku w godzinach od 6> do 17%°, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy:;



2) Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke od godz. 8%° do godz. 13%, dla
grup popotudniowych od 12%° do 17%;

3) rodzice (opieckunowie prawni) dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym roku
szkolnym i dzieci przyjetych do Przedszkola w okresie rekrutacji sktadaja do dyrektora Zespotu
deklaracj¢ okre$lajacg liczbe godzin Korzystania przez dziecko ze $§wiadczen Przedszkola i liczbe
positkow w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu w kolejnym roku szkolnym;

4) rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjetych w innym terminie sktadajg deklaracj¢ okreslajaca
liczbe godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola i liczbg positkow w czasie pobytu
dziecka w Przedszkolu najpozniej w dniu przyjecia dziecka do Przedszkola.

5) Zmiana deklaracji moze nastgpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego;

3. Dodatkowe informacje o organizacji Przedszkola:

1) Przedszkole peini dyzury wakacyjne w czasie i terminie uzgodnionym z organem prowadzacym
Przedszkole,

2) w przypadku absencji nauczycieli, matej iloSci dzieci w okresach przedswiatecznych, feryjnych,
wakacyjnych istnieje mozliwos$¢ taczenia grup i funkcjonowania placéwki na zasadzie dyzuru;

3) podczas organizowania w Przedszkolu dyzuréw, pracujacy nauczyciele sprawuja opieke w
grupie/grupach taczonej/nych, pozostali nauczyciele wykorzystuja urlopy wypoczynkowe lub
pozostaja do dyspozycji dyrektora;

4) przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac poprawiajgcych
warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz okresowych czynnosci, ktore
nie moga by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci W Przedszkolu.

4. Wysoko$¢ oplat za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole ustalana jest przez organ
prowadzacy.

1) Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a) Gmine Miejska Chojnice

b) rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

2) Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢ wydatkowane zgodnie z
decyzja darczyncy;

3) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieémi w wieku do 5 lat realizowane sa
w Przedszkolu 5 godz. dziennie;

4) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej s realizowane w

Przedszkolu w godzinach jego pracy;



5) optata za kazdg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku do 5 lat, w
czasie przekraczajacym czas okreslony w ust. 4 pkt 3, wynosi 1 zt, przy czym optata pobierana jest
za kazda rozpoczeta godzing;

6) zakres $wiadczen oraz odptatnos$¢ bedzie regulowata umowa cywilnoprawna zawierana pomig¢dzy
dyrektorem Zespotu a rodzicami (opiekunami) dziecka;

7) w zakres ustlug wchodza $wiadczenia obejmujace:

a) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwdj umystowy dziecka;

b) organizacje¢ gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajagcym swiatem;

C) organizacje zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych uzdolnienia dzieci;
d) organizacj¢ gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwdj ruchowy dziecka;

e) organizacje zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

f) opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positkow.

8) oplaty za ustugi $wiadczone przez przedszkole sg realizowane przelewem do 10 miesigca na konto
placowki;

7) w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic jest zobowigzany
poinformowaé Przedszkole o nicobecno$ci dziecka o przewidywanym czasie jej trwania do godz. 8%
osobiscie lub telefonicznie;

8) ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow elektronicznego systemu ewidencji pobytu
dziecka w Przedszkolu;

9) w Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkéw — $niadanie, obiad, podwieczorek, w
formie cateringu;

10) optaty za wyzywienie kwitowane sg na drukach $cistego zarachowania — forma elektroniczna;
11) rodzice (prawni opickunowie) dzieci wnoszg optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke z zastosowaniem ponizszych przepisow:
a) oplate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke¢, wnosi si¢ w okresach miesigecznych do 10 kazdego miesigca;

b) w uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze na wniosek rodzica (opiekuna prawnego)
dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat;

C) oplate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez dyrektora Zespotu lub pracownika
administracyjnego numer rachunku bankowego lub w wyjatkowych sytuacjach gotowka;

d) Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za Przedszkole.

14) rodzice otrzymuja informacje od pracownika administracyjnego o wysokosci oplat za

Przedszkole w formie pisemnej lub elektronicznej.



NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§10

1. W Przedszkolu zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatrudnieni sg:

1) dyrektor Zespotu;

2) wicedyrektor ds. Przedszkola

3) nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;

4) nauczyciel specjalista — logopeda;

5) katecheta;

6) nauczyciele jezykow obcych;

7) specjalisci Zespotu (pedagog, psycholog, terapeuci);

8) pracownik administracyjny;

9) pracownicy obstugi: pomoce nauczyciela, wozne, sprzataczki.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Szczegdlowe zakresy
obowigzkow pracownikow Przedszkola zamieszczone sa w teczkach akt osobowych.

4. Zasady etyki zawodowej oraz szczegélne prawa i obowigzki nauczyciela okresla Ustawa ,,Karta
Nauczyciela” i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze,

5. Zgodnie z art., 63 Kart Nauczyciela - nauczyciel w zwigzku z pehlieniem obowigzkéw
stuzbowych korzysta z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Dyrektor
oraz organ prowadzacy Przedszkole sa zobowigzani z urzgdu wystgpowaé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

6. Nauczyciel:

1) prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada ja jako$¢ i wynik tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje
jego prawa;

2) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

3) tworzy warunki wspomagajgce rozwoéj dzieci oraz ich zainteresowania i zdolno$ci, dazy do
ksztattowania procesow rozwojowych oraz optymalnej aktywizacji dzieci przez wykorzystywanie

ich wiasnej inicjatywy,



4) wspiera samodzielnie dziatania dziecka i pomaga w dostrzegani probleméw, rozwigzywaniu ich:
uczy zasad postgpowania, umozliwia dokonywania wyborow, wspiera dziatania tworcze w réznych
dziedzinach aktywnosci;

5) tworzy okazje do pelnienia przez dziecko réznych rél spotecznych w uktadach interpersonalnych
ze szczegbdlnym zwroceniem uwagi na role dziecka w rodzinie, grupie przedszkolnej oraz
srodowisku;

6) pomaga dziecku w budowaniu systemu wartosci - dobro, prawda, mito$¢, pigkno, przyjazn;

7) uczy dzieci wzajemnego wspoltdziatania wspomagania w sytuacjach trudnych, prowadzi zajecia z
zakresu empatii;

8) pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialnosci poprzez samodzielne wywigzywanie si¢ z
podejmowanych zadan oraz uczy szacunku do racy swojej i innych;

9) nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ Przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg pracy
wychowawczo- dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. W dzienniku zaj¢é wpisuje
si¢ w porzadku alfabetycznym imiona i nazwiska wychowankow, daty i miejsca ich urodzenia,
imiona i nazwiska rodzicow, adresy ich zamieszkania, nazwg¢ regionalnego programu wychowania
przedszkolnego praz odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankéow w danym dniu. Dziennik zawiera
ponadto ramowy rozktad dnia danego oddzialu uwzglgdniajacy czas zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez specjalistow. Fakt przeprowadzonych zaje¢ nauczyciel potwierdza wlasnym
podpisem, ktory jest dowodem obecno$ci w pracy. Dziennik jest zapisem pracy dokonanej. Wpisu
dokonuje si¢ codziennie po skonczeniu zaje¢. Do zapisu mozna czyni¢ adnotacje wazne dla pracy
dydaktyczno —wychowawczej. Nauczyciel prowadzi dokumentacje oddzialu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i ustaleniami Rady Pedagogicznej Zespotu;

10) nauczyciel stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania w $cistej wspotpracy
z domem rodzinnym dziecka;

11) nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
doradcy metodycznego, opiekuna stazu i Rady Pedagogicznej Zespotu, a takze systematycznie
podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego, uzyskuje wyzsze stopnie awansu zawodowego, wykorzystuje nabyte
umiejetnosci w pracy z dzieémi;

12) obowiazkiem kazdego nauczyciela jest wlasciwe zaplanowanie zajg¢ dziecka zgodnie z
podstawg programowg w trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztatcenia dzieci;

13) obowiazkiem kazdego nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznej oraz

przeprowadzenie diagnozy pedagogicznej, dokumentowanie tych dzialan w celu poznania



mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci, opracowani dziatan wspomagajgcych, prowadzi prace
wyréwnawczg z wychowankami i dokumentuje ja;

14) nauczyciele i specjalisci wspotdzialaja wzajemnie ze sobg oraz z rodzicami dziecka w sprawach
wychowania, nauczania i opieki;

15) nauczyciel wnioskuje do dyrektora Zespotu o dopuszczenie zestawdéw programéw wychowania
przedszkolnego;

16) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu edukacyjnego, ktoéry po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng Zespotu i zatwierdzeniu przez dyrektora moze by¢ realizowany na terenie
placowki.

7. Nauczyciel specjalista — logopeda, zatrudniony w Przedszkolu, otacza opieka wszystkie dzieci i
udziela porad oraz wskazéwek do pracy wszystkim rodzicom oraz nauczycielom. Do zadan
logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnoza wad wymowy dzieci z Przedszkola zgtoszonych przez nauczycieli lub rodzicow,

2) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem w celu korekty stwierdzonych wad,

3) wspoltpraca z rodzicami i nauczycielami w celu kontynuacji ¢wiczen,

4) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupehiajace diagnoze,

5) prowadzenie instruktazu logopedycznego dla nauczycieli wspomagajacego harmonijny rozwoj
mowy we wszystkich grupach wiekowych,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

8. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Do obowigzkow
pomocy nauczyciela nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

2) petnienie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunkéw do wychowankow,

3) petna obstuga przy positkach: podawanie, sprzatanie, zmywanie,

4) rozktadanie i sktadanie lezakow, poscieli, dbalos¢ o ich czystos¢ i higieniczne przechowywanie,
5) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych,

6) pomoc nauczycielowi w trakcie zaje¢ oraz innych czynnosciach wynikajacych z rozktadu dnia,

7) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
Przedszkola.

9. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznania si¢ z przepisami prawa wewnetrznego

obowigzujacego na terenie Przedszkola i obowiazek ich przestrzegania.



10. Na terenie Przedszkola w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, dla wszystkich
pracownikow: nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi, dopuszcza si¢ korzystanie w celach
prywatnych z osobistych telefonéw komorkowych, tylko w przypadkach wyzszej koniecznosci.
Szczegotowe zakresy obowigzkow znajduja si¢ w aktach osobowych kazdego pracownika.
Nauczyciele oraz inni pracownicy realizujg zadania statutowe Przedszkola. Najwazniejszym
zadaniem wszystkich pracownikow jest troska o dobro dziecka, jego bezpieczenstwo W czasie zajgé

organizowanych przez Przedszkole oraz przestrzeganie praw dziecka.

§ 14

1. Dyrektor Zespolu wyznacza sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej Zespotu, wicedyrektora ds.
Przedszkola.

2. Zakres zadan wicedyrektora ds. Przedszkola wynika z przepisow prawa o§wiatowego, okreslany
jest przez dyrektora Zespotu w formie pisemnej jako zakres czynnos$ci, uprawnien, obowigzkow i
podleglosci stuzbowe;j.

3. Wicedyrektor:

1) pelni funkcj¢ zastepcy dyrektora i reprezentuje placowke na zewnatrz, w przypadku jego
nieobecnosci w placowce;

2) planuje organizacje i tematyke nadzoru pedagogicznego;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

4) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych Przedszkola:
a) rocznego planu pracy Przedszkola, w czgsci dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej placowki;
b) kalendarza uroczystosci Przedszkola;

5) wspotpracuje ze stuzbg zdrowia i1 z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

6) organizuje szkolenia wymagane bezpieczenstwem i higieng pracy dla nauczycieli i pracownikow,
niepedagogicznych przestrzegajac ich terminow;

7) wykonuje inne czynnosci wynikajace z nadzoru pedagogicznego i polecen pracodawcy.

4. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decydowania w biezacych sprawach procesu pedagogicznego;

3) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien, oraz kar porzadkowych dla

nauczycieli 1 innych pracownikow;



4) uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor ds.Przedszkola” oraz podpisywania pism i
dokumentow, ktorych treS¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji ustalonych z
dyrektorem Zespotu,

5) wspottworzenia projektow planu pracy, planu finansowego, przydziatu zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych nauczycieli, planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wspottworzenia arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny,

7) wspottworzenia warunkoéw do realizacji awansu zawodowego poprzez przydzielanie opiekunow
stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym,

8) wspotorganizuje wyposazenie Przedszkola,

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

5. Wicedyrektor ds. Przedszkola odpowiedzialny jest takze za:

1) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) terminowos$¢ szkolen i obowigzujacych badan lekarskich nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola,

3) poziom pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w placowce oraz prawidlowos¢ i
terminowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo, jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem Zespolu, Rada
Pedagogiczna Zespotu i organem prowadzacym.

§15
1. Dyrektor Zespotu powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub wigcej nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczo-dydaktycznej przynajmniej jeden

nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem prze caly okres ucze¢szczania dzieci do Przedszkola.

§ 16

Nauczyciele, poza zadaniami okreslonymi w § 13, pkt. 6 niniejszego statutu:



1) wspoétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednianiem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju, tj:

a) umozliwiajg rodzicom przebywanie z dzieckiem w Przedszkolu w okresie adaptacyjnym,

b) pozyskuja od rodzicow pelng wiedzg o dziecku w celu zapewnienia mu jak najlepszych warunkow
do rozwoju,

c¢) uzgadniaja z rodzicami sposoby oraz kierunki dziatan w zakresie wychowania i nauczania ich
dziecka,

d) przekazuja rodzicom rzetelne on formacje o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

e) informuja rodzicow o zadaniach przyjetych do realizacji na rok szkolny, wynikajacych z programu
wychowania w Przedszkolu oraz programoéw pomocniczych,

f) stwarzaja rodzicom warunki do obserwowania swojego dziecka podczas roznorodnych dziatan w
Przedszkolu,

g) przekazuja rodzicom informacje dotyczace pracy wychowawczo —dydaktycznej,

2) Planuja, prowadzg oraz monitorujg prac¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, za ktorej
jako$¢ ponosza odpowiedzialnos¢:

a) opracowuja roczny plan pracy Przedszkola, a nastgpnie na jego podstawie roczny grupowy plan
pracy z uwzglednieniem zadania dotyczacego wspdlpracy z rodzicami,

b) przygotowuja miesi¢czne plany pracy w formie otwartej na propozycje dzieci,

¢) w planowaniu i1 organizacji pracy uwzgledniaja prace z dzie¢mi ze szczegdlnymi potrzebami,

d) planuja dzienng pracg w oparciu o ramowy rozktad dnia,

e) organizujg prace wychowawczo — dydaktyczng z catg grupa, w zespotach oraz indywidualna,

f) proponuja dzieciom atrakcyjne metody i formy pracy, dostosowujg je do potrzeb 1 mozliwosci
indywidualnych dzieci,

g) systematycznie, estetycznie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym dokumentuja prace
wychowawczo — dydaktyczng oraz prace pedagogiczna,

h) monitoruja realizacje miesigcznych planow pracy,

1) dokonuja ewaluacji realizowanych w Przedszkolu programéw,

3) Prowadza obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuja prowadzone obserwacje:

a) prowadzg obserwacje pedagogiczne przez caty okres uczeszczania do Przedszkola,

b) w kazdym roku szkolnym sporzadzajg arkusz obserwacji dziecka - na poczatku roku szkolnego,

pod koniec 1l semestru,



c) na podstawie wynikéw obserwacji planujg i prowadzg z dzie¢mi prace indywidualng oraz
grupowas,

d) dokumentuja obserwacj¢ pedagogiczne prowadzone w ciggu roku szkolnego,

¢) dokonujg analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna w roku
poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej) majacej na celu
zgromadzenie informacji, ktore moga pomac:

- rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

- nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania |
korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku szkolnym poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;,

- pracownikom poradni psychologiczno —pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane dziecko w
razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

f) sporzadzaja i przekazujg rodzicom do 30 listopada wstepna diagnoze¢ poziomu rozwoju 6-latka, a
do 30 kwietnia informacje¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole w roku poprzedzajacym
rok, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ naukg w szkole podstawowej, na druku
stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia w sprawie §wiadectw, dyploméw panstwowych i1 innych
drukow szkolnych.

4) Wspotpracujg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opicke
zdrowotng 1 inna;

a) konsultujg z psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami swoje spostrzezenia dotyczace
zachowania i rozwoju dzieci,

b) wspolnie ze specjalistami ustalajg zakres pracy specjalistycznej i pedagogicznej z dzieckiem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych,

c) posrednicza w kontaktach rodzicow ze specjalistami oraz ustalaniu terminéw spotkan
dotyczacych ich dziecka,

d) nauczyciele specjaliSci wspomagaja rozwdj dziecka ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
prowadzac ukierunkowang terapi¢ poprzedzong diagnozg praz wspierajac rodzicow i nauczycieli,

e) specjalistow obowiazuja te same prawa, obowiazki, zasady i przepisy dotyczace nauczycieli oraz
inne zadania okres§lone w odrebnych przepisach o wudzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i zdrowotnej,

f) planujg i koordynujg udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ramach zespotu

powotanego przez dyrektora Zespotu.



RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE) - PRAWA I OBOWIAZKI,
FORMY WSPOLDZIALANIA
§ 16

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej Zespotu 1 Rady
Rodzicow;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez petnoletnig osobe upowazniong
przez rodzicOw zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu i niezwtoczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice maja obowigzek poinformowa¢ na pisSmie Dyrektora Zespolu o swojej czasowej
nieobecnosci lub wyjezdzie 1 ustanowionym pelnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki
nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddzialu
przedszkolnego przy szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na
zajecia.

4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy Przedszkola,

2) uzyskania na biezaca rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczyciel w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
4) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji i opinii na
temat pracy Przedszkola,

5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu I
sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

Przyjete, funkcjonujace w Przedszkolu formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwos¢ statych
spotkan z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, to:

a) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow organizowane w miesigcu czerwcu i
sierpniu,

b) zebranie ogodlne rodzicow: poczatek wrzesnia kazdego roku szkolnego,



Cc) zebrania grupowe - wedtug sporzadzonego harmonogramu,

d) rozmowy indywidualne z rodzicami,

e) zajecia otwarte dla rodzicow,

f) spotkanie rodzicow ze specjalistami — indywidualne, grupowe,
g) warsztaty, wyktady prowadzone przez specjalistow,

h) przedswiateczne spotkania integracyjne,

1) kaciki dla rodzicow, kaciki plastyczne, informacje grupowe,
J) tablica ogloszen,

k) wystawy pracy dzieci.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§17

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem ust 2. i ust. 3. Podczas
rekrutacji, jako najmtodsze przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowy koncza trzy
lata, jako najstarsze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza szes¢ lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko ma prawo:

1) mie¢ wiasne zdanie i wyrazac je;

2) prosi¢ o to, czego potrzebuje jednak nie wymuszac tego;

3) do wyboru wilasnej aktywnosci;

4) postepowac zgodnie z wlasng logika;

5) podejmowac decyzje i doswiadczac ich konsekwencji;

6) zmienia¢ wlasne zdanie;

7) odnosi¢ sukcesy;

8) popelniac bledy i uczy¢ si¢ je naprawiac;

9) nie wiedzie¢, nie rozumied, nie znac;

10) zdobywa¢ wiedzg, uczy¢ si¢ i doswiadczac;

11) do swojej prywatnosci, samotnosci - jezeli tego potrzebuje.



12) wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

a) akceptacji takim jakim jest,

b) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

c) opieki i ochrony,

d) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnic z zasadami bezpieczenstwa i pracy
odpowiadajace jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym, zgodnego z
tempem indywidualnego rozwoju,

e) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

f) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

g) ochrony i poszanowania jego godnoS$ci osobistej oraz whasnosci,

h) do§wiadczania konsekwencji witasnego zachowania (ograniczonego wzgledem bezpieczenstwa
wlasnego i innych),

i) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

J) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego,

5. Dziecko ma obowiazek:

1) postgpowac zgodnie z umowami wypracowanymi w grupie;

2) przestrzegac ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

3) w kontaktach z rowie$nikami szanowa¢ prawa innych dzieci;

4) szanowa¢ wlasno$¢ wspolng i osobista;

5) szanowac¢ prace wlasng oraz prace innych;

6) w relacjach z rowiesnikami i dorostymi postugiwaé si¢ ogdlnie przyjetymi zwrotami
grzecznos$ciowym,;

6. Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo:

1)wszyscy pracownicy przedszkola tworzg bezpieczne dla dzieci warunki pobytu w Przedszkolu oraz
czuwaja nad ich bezpieczenstwem,

2) wszyscy rodzice zglaszajac dziecko do Przedszkola przyjmuja obowigzek przestrzegania zasad
bezpieczenstwa obowigzujgcych w Przedszkolu,

3) pracownik dyzurujacy w szatni czuwa nad bezpieczenstwem dzieci,

4) przy odbieraniu dziecka z ogrodka przedszkolnego, rodzice nie mogg pozostawaé z dzieckiem na
terenie ogrodu, poniewaz utrudnia to nauczycielom sprawowanie kontroli nad bezpieczenstwem
dzieci,

5) podczas imprez i zajg¢ organizowanych wspolnie dla dzieci i ich rodzicow opieke nad dzie¢mi
przejmuja rodzice; w przypadku nieobecnosci w tym czasie rodzicoOw dziecka, opieke nad nim nadal

sprawuje nauczyciel,



6) w Przedszkolu organizowane sg dla dzieci roznorodne zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej i
zasad bezpieczenstwa,

7) wszystkie zajecia prowadzone poza terenem Przedszkola organizowane sg zgodnie z regulaminem
wyjs¢ 1 wycieczek,

8) w Przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow- wyjatek od tej zasady stanowi¢ moga
sytuacje, w ktorych podanie leku ratuje zycie dziecka,

9) wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do:

a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw, niezaleznie od ich pochodzenia, statusu
majatkowego, wyznania itp.

b) prezentowania kultury osobistej i taktu,

C) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

ZASADY REKRUTACJI DZIECKA DO PRZEDSZKOLA
§19

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.
2. Przyjecia dzieci do Przedszkola odbywajg si¢ na warunkach i zasadach okre$lonych corocznie
przez organ prowadzacy.

3. O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor Zespotu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Podstawg gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje glowny ksiggowy wraz z dyrektorem Zespotu, opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu i
Rada Rodzicow a zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole. Zasady gospodarki finansowej
okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne rzeczy, ubrania, zabawki przyniesione przez

dzieci, rodzicow do Przedszkola.



4, Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej,
nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw.

5. Dla zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) wywieszenie kopii statutu na tablicy ogloszen,

2) udostepnienie oryginatu statutu przez dyrektora Zespotu osobom zainteresowanym,

3) umieszczenie tresci statutu na stronie internetowej Zespotu

6. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym statutu.



